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Neue Widersprüche statt 
Klarheit�

FLEXECURITY:  
Flexibilität und Sicherheit, 

Freiheit vs. Sicherheit 

GLOCAL:
Think global, Act regional,  

Live local�

PRUBLIC:
“Government Sachs” 

Berlusconismus
Demokratur�

Source: GDI 2007/08 

WORKSTYLE:
Bezahlte Arbeit > Freizeit�

FRENEMIES:
Koopetitive

Geschäftsstile�

FREEMIUM:
Mehr “gratis”, mehr neue 

Geschäftsmodelle�

VIREAL:
Virtuell und real,  

aber virtuell ist Treiber�
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Denk-Stile: ideologische Geprägtheit 
bleibt im Westen dominant 
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Mandarin Capitalism? Wall Street Capitalism? 
Welfare Capitalism? 
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Typische Hoffnungsmärkte 
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�� Neue Technologien: what‘s next 
�� Wohltätigkeit, Lohas   
�� Religion
�� Health & Beauty 
�� Bildung
�� Finanz
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Wandel meistern = Katharsis erleben 
1. � Freiheit > Notwendigkeit.

Wir können selbst gestalten, wenn wir entschlossen 
und mutig handeln.
Einsicht in die Unabänderlichkeit von gewissen 
Fakten. Aber es gibt trotzdem Handlungsspielraum, 
den es auszunützen gilt.

2. � Proaktiv > antinegativ. 
Je besser die Vorbereitung auf Krisen, desto grösser 
der Spielraum. Wer selbst Initiative ergreift, hat mehr 
Chancen als derjenige, der zuwartet. 

3. � Neues schaffen > Altes zerstören. 
Der Wille zur Veränderung mit klaren Zielen muss 
bei den führenden Persönlichkeiten vorherrschen. 
Das geht nicht ohne Zerstörung, Leid und 
Vernichtung von Altem.
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Krisen meistern = Katharsis erleben 
4. � Ordnung > Gerechtigkeit. 

Während der Krise muss Linie durchgezogen 
und Ordnung garantiert werden. Das bringt 
phasenweise Unzufriedenheit, Ungerechtigkeit. 
Aber die alte Macht muss gebrochen werden 
und daraus eine neue, verlässliche Macht 
entstehen.

5. � Übergeordnete Ziele > Egoismus 
Leadership = sich unterordnen in etwas 
Umfassendes. Gemeinsame Ziele pickelhart 
verfolgen. Und nicht wie “zitternde Egoisten” nur 
das persönliche Interesse.

7David Bosshart © 678 I www.gdi.ch 


